
ПОЛОЖЕНИЕ 

о социальных выплатах на физическом факультете МГУ 

1. Настоящее положение регламентирует социальные выплаты, направленные 

на улучшение материального положения сотрудников физического 

факультета МГУ. 

2. Положение разработано на основе Коллективного трудового договора МГУ 

(п.п. 2.1 – 2.9 Коллективного договора). 

3. Положение согласуется с профкомом физического факультета МГУ и 

утверждается деканом физического факультета МГУ. 

4. Годовой объем средств, выделяемых на социальные выплаты, определяется 

решением Ученого совета физического факультета МГУ. 

5. Выплаты производятся в соответствии со сметой, утвержденной деканом 

физического факультета МГУ и согласованной с профкомом физического 

факультета МГУ. В том же порядке допускается корректировка сметы в 

течении года в пределах выделенного объема средств. 

6. Положением предусматриваются: 

6.1. Юбилейные выплаты при достижении сотрудником возраста 50, 60, 

70, 75, 80 и т.д. лет. Базовая величина выплаты определяется 

месячным окладом сотрудника с учетом стимулирующих надбавок и 

трудового вклада. 

6.2. Единовременная материальная помощь при увольнении в связи с 

выходом на пенсию выплачивается при стаже работы на физическом 

факультете МГУ: до 10 лет – 500 руб. х стаж работы (в годах); 10-15 

лет – один оклад; 15-20 лет – два оклада; свыше 20 лет – от трех до 

пяти окладов с учетом трудового вклада. 

6.3. Материальная помощь работающим сотрудникам для оплаты 

дорогостоящих медицинских услуг, а также близким родственникам в 

случае смерти сотрудника производится по решению декана 

факультета (при предъявлении подтверждающих документов). 

6.4. Материальная помощь сотрудникам в приобретении путевок для 

санаторного лечения. 

6.5. Выделение средств (совместно с профкомом) для организации и 

проведения спортивных и культурно-массовых мероприятий среди 

сотрудников. 

 

(Представление к данным выплатам оформляется через заведующих кафедр, 

на имя декана факультета). 


